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Le VITeff est le salon international des techniques champenoises et
effervescentes ; il a lieu tous les deux ans a Epernay et se déroulera cette
année du 19 au 22 octobre 2011 au Millésium.

Il réunit plus de 400 exposants sur 25 000 m2 de surface d’exposition avec
plus de 25 pays représentés.

Pour sa onzieme édition, il est placé sous le double signe de I’lnnovation et
de l’'International.

Concernant le volet emploi, le Syndicat Général des Vignerons vient de
mettre en avant que 27% de la population active viticole champenoise devra
étre renouvelée dans les 15 prochaines années.

C’est pourquoi, la Communauté de Communes Epernay Pays de Champagne
et la Maison de ’emploi et des métiers d’Epernay et sa région renouvelle
’opération « Le Champagne, une effervescence de métiers », en étoffant
la programmation grace a la mise en place d’une plateforme de service
multi-partenarial.

Un espace de prés de 400 m? sera entierement dédié a U’emploi, la
formation et la valorisation des métiers de la vigne, du vin et des activités
connexes.

Avec les partenaires de U’emploi, de linsertion et de la formation, de
nombreuses animations seront proposées sur les 4 jours de salon afin que
chacun puisse venir chercher la réponse dont il a besoin pour s’insérer dans
cette filiere pourvoyeuse d’emploi.
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Cet espace dédié d’environ 400 m?, consacré a la valorisation des métiers et
des formations de la vigne, de la cave, et des industries connexes au
Champagne s’articulera autour de 2 poles :

« un pole démonstration, qui prendra la forme d’un véritable parcours de la
formation partant du pied de vigne et suivant l’ensemble des étapes de
production du Champagne.

Ce parcours, scindé en ateliers dynamiques, sera animé par des jeunes en
formation et leurs animateurs pédagogiques, issus notamment des
établissements de formation du département. Il permettra au public
d’assister a des démonstrations concrétes représentant |’éventail des
travaux viti-vinicoles et méme de s’essayer a diverses taches parmi
lesquelles la taille, le palissage et le pressurage, ainsi que le remuage et le
bouchonnage en passant par divers ateliers de sensibilisation a I’cenologie ou
a la protection de la vigne et de U’environnement. Les visiteurs pourront
enfin voir en fonctionnement différentes machines utilisées dans les
industries connexes au champagne.

« un pole rencontres, réunissant ’ensemble des acteurs de !’emploi, de la
formation et de ’insertion du Bassin d’Emploi d’Epernay :

1) « Espace Information - Emploi - Orientation »,
2) « Espace formation »

Ce pole répondra en direct aux besoins d’informations, aux attentes et
demandes diverses des publics : contacts directs avec des professionnels
venant expliquer leurs métiers, découvertes ludiques, aide a |’orientation,
propositions d’offres de formations pour les publics jeunes et en insertion
professionnelle.
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Une clé d’entrée métiers pour découvrir toute la diversité des métiers de
la filiére

A partir d’un film de découverte de la palette de métiers de la filiere, les
publics pourront suivre un véritable fil d’Ariane qui les feront partir des
métiers de la vigne pour les conduire jusqu’aux métiers du commerce, en
passant par ceux de la viticulture et des industries connexes.

Tout au long de ce parcours, ils pourront profiter des informations et des
services proposés par les organismes présents.

Nouveauté cette année, le public pourra avoir tous les informations utiles
concernant les aides et les dispositifs que peuvent étre mobilisés pour
bouger en Europe.

Des visites guidées du salon

L’UIMM, le CFAIM, et les centres de formation viti vinicoles poursuivront
cette découverte métiers par une visite guidée des entreprises présentes sur
le salon. Cette visite permettra de découvrir les dimensions professionnelles
des filieres viti-vinicole et des industries connexes au Champagne.

Lors de cette visite, les scolaires en orientation et les demandeurs d’emplois
pourront découvrir sur le salon une traduction concrete de la présentation
qui leur aura été faite de ces métiers par le film et les représentants
d’entreprises (compétences recherchées, formations nécessaires et
procédures de recrutement).

Ces visites auront lieu de 10h a 11h30, et de 14h a 15h30 les mercredi aprés
midi, jeudi et vendredi, en petits groupes d’une douzaine de personnes.



Une bourse a ’emploi et aux stages :

Pole Emploi d’Epernay mettra en place une bourse a 'emploi et aux stages
en lien avec le la Mission Locale, U’entreprise de travail temporaire
d’insertion Laser Emploi, le chantier d’insertion viti vinicole,la Chambre
d’Agriculture et le SGV.

Un espace sera dédié a ’affichage d’annonce d’offres d’emploi dans les
filieres des industries connexes au champagne et viti-vinicole.

Les publics en insertion professionnelle intéressés pourront aller plus loin
dans leur démarche sur le stand de Pole Emploi ou auprées des autres acteurs
de ’emploi.

Un outil de simulation pour se tester aux métiers des industries connexes
au Champagne :

Tout le monde peut y accéder... Pourquoi pas vous ?

Pole Emploi proposera également aux scolaires en orientation et aux
demandeurs d’emploi des ateliers de simulation pour tester leurs capacités a
réaliser un travail donné a travers des exercices pratiques.

Cet outil a pour objectif de montrer que les habiletés sont transférables
d’une situation a une autre ou d’un emploi a un autre. Par exemple, un
jeune passionné de jeux vidéo pourra avoir développé sa vigilance, une
rapidité de réflexion et d’exécution utiles au poste d’opérateur sur machine
a commandes numériques.

De nombreux métiers pourront ainsi étre testés sur la passerelle : ouvrier
viticole, conducteur de ligne, usineur, soudeur, opérateur maintenance,...
Ces ateliers se dérouleront au sein de ’espace démonstration les jeudi et
vendredi.

Et également....

Une opération de communication vers les entreprises sur le salon pour
transmettre de l’information et promouvoir le profil de jeunes
demandeurs d’emploi :

La Mission locale d’Epernay réalisera avec les jeunes demandeurs d’emploi
une newsletter de l’espace emploi-formation intégrant informations pour les
entreprises, jeux et opération du type « la téte de ’emploi ».

Le lancement d’un réseau européen des modéles de formation viticole
nationaux et européens

Le lancement d’un réseau européen des modéles de formation viticole
nationaux et européens :

En 2011, U’Assemblée des Régions Européennes Viticoles (AREV) s’appuiera
sur le VITeff pour lancer un nouveau réseau de formations viticoles
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européennes. Ce lancement s’appuiera sur l’espace emploi-formation et
autour d’un programme d’animations dédié.

Pendant 4 jours, une vingtaine de représentants et d’éléves d’établissements
viticoles espagnols, francais, italiens, hongrois, et allemands travailleront a
la mise en place de ce réseau en partageant leurs regards et leur expérience
sur la mobilité européenne. Avec le soutien de Centre Régional Information
Jeunesse, les éleves se retrouveront en ateliers pour débattre d’un
programme d’échanges interculturel, et élaborer ensemble les éléments clés
de succes.

Cette délégation sera associée par ailleurs aux animations proposées par les
partenaires de l’espace emploi formation, et participera notamment aux
visites guidées du salon.

Un zoom sur les outils de formation disponibles destinés a répondre aux
besoins nouveaux et d’innovation des professionnels :

Le lycée d’Avize présentera en direction des professionnels |’offre de service
du projet de plate-forme professionnel qui a pour but de rapprocher le
monde de U’enseignement et de la recherche du monde de Uentreprise qui
émet des besoins de développement technologique (optimisation de la
production, analyse et essais, veille technologique...).

Pour les publics intéressés par la Passerelle de I’Emploi et
ses animations, ceux-ci peuvent directement s’inscrire
aupres de la Maison de I’Emploi et des Métiers d’Epernay
(03.26.54.85.85).
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Les partenaires déployant sur le pole de rencontre des moyens humains et

O matériels sont les suivants :

v Les acteurs de I’emploi, de I’insertion et de ’orientation :

- Communauté de Communes Epernay Pays de Champagne,
- Maison de I’Emploi et des Métiers d’Epernay et sa Région,
- Mission Locale des Pays d’Epernay, Brie et Champagne,

- Pole Emploi,

- Syndicat Général des Vignerons,

- Chambre d’Agriculture de la Marne,

- APECITA

- la Corporation des Vignerons de Champagne

- ONISEP,

- CRIJ,

- Laser Emploi,

- Chantier d’insertion viti-vinicole Oxygene

v" Les acteurs de la formation :

- Etablissements de Formation d’Avize,
- Maison Familiale Rurale de Gionges,

- Etablissements de Crézancy,

- Greta des Pays Champenois,

- CFAIM/UIMM

Avec le concours de I’AREV, Assemblée des Régions Européennes Viticoles.

Cette opération bénéficie d’une participation financiére importante
de la Région Champagne-Ardenne.
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Lieu de la manifestation

Le Millésium Epernay - Pierry

1 rue Jean Bagnost _ 51530 PIERRY

www. lemillesium.com

Infos GPS )

Adresse : Av du Général Margueritte, 51200 Epernay, France
Coordonnées : N 49,02458 - E 3,956859

Dates et horaires

Accueil public européens : le mercredi 19, de 9h30 a 12h, et de 14h a 16h30
Accueil public scolaires : le jeudi 20, de 9h30 a 12h, et de 14h a 16h30
Accueil public demandeurs d’emploi : le vendredi 21, de 9h30 a 12h, et de
14h a 16h30

Contacts

Nicolas ZALEWSKI, Communauté de Communes d’Epernay, Pays de
Champagne

Mail : zalewski@ccepc.fr

Tél : 0326 56 47 77 ; Fax : 03 26 56 47 86

Gaélle QUENELISSE, Maison de l’emploi et des métiers d’Epernay et sa région
Mail : gquenelisse@mdem-epernay.fr
Tél : 03 26 54 85 85 ; Fax : 03 26 54 85 86

Pour aller plus loin

www.mdem-epernay.fr
www.espacesmetiers-champagneardenne.org
www.ccepc.fr

www.viteff.com




